AVENANT A L’ACCORD SUR L’EGALITE SALARIALE ET PROFESSIONNELLE

ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

ENTRE :

Les Sociétés suivantes composant I'Unité Economique et Sociale (U.E.S.):

La Societé Euro Disney Associés S.C.A. au capital de 1.203.699.718, 90 euros, sise au 1,
rue de la Galmy, 77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro 397.471 .822.,

La Societé Euro Disney S.A.S. au capital de 1.676.940 euros, sise au 1, rue de la Galmy,
77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro 341.908.945.,

La Société Euro Disney S.C.A. au capital de 38.976.490 euros, sise au 1, rue de la Galmy,
77700 Chessy, inscrite R.C.S. de Meaux sous le numéro 334.173.887.,

La Société ED Spectacles S.A.R.L. au capital de 60.979 euros, sise au 1, rue de la Galmy,
77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro 385.405.584.,

La Société SETEMO Imagineering S.A.R.L. au capital de 7.623 euros, sise au 1, rue de la
Galmy, 77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro 388.457.004.,

L’ensemble de ces Sociétés étant représenté par Madame Karine RAYNAUD, agissant en
sa qualité de Directrice Relations Sociales,

D’une part,
ET .

Les Organisations Syndicales :

La CFDT, représentée par 'un de ses délégué(e)s syndicaux de I'Unité Economique et
Sociale,

La CFE-CGC, représentée par I'un de ses délégué(e)s syndicaux de I'Unité Economique et
Sociale,

La CFTC, représentée par I'un de ses délégué(e)s syndicaux de I'Unité Economique et
Sociale,

La CGT, représentée par 'un de ses délégué(e)s syndicaux de I'Unité Economique et
Sociale,

La CGT-FO, représentée par 'un de ses délégué(e)s syndicaux de I'Unité Economique et
Sociale,

L'UNSA, représentée par 'un de ses délégué(e)s syndicaux de I'Unité Economique et
Sociale,

D’autre Qart,GT-

1 b
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Préambule

Convaincus que la mixité, 'égalité professionnelle, I'intégration et l'interaction permanentes
sont des valeurs clés de I'Entreprise, sources de cohésion sociale, la Direction et les
Organisations Syndicales ont marqué leur engagement en matiére d’égalité professionnelle
au travers de nombreux accords signés en 2004, 2007 et 2010. ‘

Les parties ont réaffirmé leur volonté de promouvoir l'égalité professionnelle et salariale
entre les femmes et les hommes au sein de I'Entreprise en signant un nouvel accord le 11
octobre 2013.

Cet accord a été conclu pour une durée indéterminée, accompagnée d'une période de
révision de ses objectifs et de ses indicateurs tous les trois ans.

Arrivant au terme de.cette période, les parties se sont réunies le 15 septembre 2016 afin de
faire un bilan d’étape.

Conscientes de la complexité du calendrier social de cette fin d’année 2016, les parties ont
convenu de proroger les objectifs et indicateurs de mesure définis dans Faccord du
11 octobre 2013 par le présent avenant et de les appliquer pendant une durée indéterminée
(cf Annexe 1).

Les parties ont toutefois souhaité formaliser dés a présent la mise a jour des dispositions
légales intervenues au cours de la durée d'application de I'accord du 11 octobre 2013.

Par ailleurs, les parties ont décidé de renforcer, au fitre de cet avenant, la démarche sociale
et solidaire de IEntreprise en mettant en place, a titre expérimental, le dispositif du don de
jours de repos, dispositif de cohésion sociale innovant basé sur des valeurs d'entraide et de

solidarité.

Il a été convenu ce qui suit.
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Article 1:

Conformément aux engagements pris dans I'accord portant reconnaissance d’une unité
économique et sociale du 21 juin 2016, le titre 1 de I'accord du 11 octobre 2013 est modifié

et rédigé comme suit :

Titre 1 : Champ d’application de I'accord

Le présent accord s'applique a I'ensemble des salariés des Sociétés Euro Disney S.C.A,
Euro Disney S.A.S, E.D Spectacles SARL, Euro Disney Associés S.C.A, incluant SETEMO
Imagineering SARL depuis le 1* aolt 2016, ci-aprés dénommées I'Entreprise.

Article 2 :
L'article 23.5.1 de 'accord du 11 octobre 2013 est modifié et rédigé comme suit :

« Les salariés de I'Entreprise bénéficient de jours d'absence au titre des événements
familiaux accordés dans les conditions prévues par la convention collective d’Adaptation du
24 avril 2001 que les époux ou parents soient de sexe différent ou de méme sexe. Il est ainsi
rappelé qu'a l'occasion de certains événements, les salariés bénéficient sur justification
d’'une autorisation d’absence exceptionnelie accordée dans les conditions suivantes :

- Mariage du salarié : cing jours ;

- Naissance ou adoption : trois jours ;

- Mariage d’'un enfant : deux jours ;

- Décés du pére, de la mére, du beau-pére, de la belle-mére, d’'un frére ou d'une
soeur : trois jours ;

- Déceés du conjoint ou du concubin : quatre jours ;

- Décés d'un enfant : cinqg jours ;

- Deéces d’'un ascendant au second degré (grands-parents) : un jour ;

- Examens prénataux : dans les conditions prévues a l'article L. 1225-16 du Code du
travail, étant précisé que ces examens médicaux sont au nombre de sept, en
application de I'article R. 2122-1 du Code de la Santé Publique. »

De plus, il est indiqué qu’en application de l'article L. 3141-8 du Code du travail, les salariés
de moins de vingt et un ans au 30 avril de I'année précédente bénéficient de deux jours de
conge supplémentaires par enfant a charge. Ce congé est réduit a un jour si le congé légal
n'excéde pas six jours.

Les salariés 4gés de vingt et un ans au moins a la date précitée bénéficient également de
deux jours de congé supplémentaires par enfant & charge, sans que le cumul du nombre des
jours de congé supplémentaires et des jours de congé annuel puisse excéder la durée
maximale du congé annuel (soit vingt-cing jours ouvrés) prévu a l'article L. 3141-3 du Code

du travail.

Est réputé enfant & charge I'enfant qui vit au foyer et est 4gé de moins de quinze ans au 30
avril de I'année en cours et tout enfant sans condition d'age dés lors qu'il vit au foyer et qu'il
est en situation de handicap.
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L’article 23.5.2 de l'accord du 11 octobre 2013 est modifi& comme suit :

Il est rappelé que: « Sous réserve d'un an d’ancienneté dans I'Entreprise, les salariés
bénéficient d’une autorisation d’absence exceptionnelle de cing jours ouvrés accordée en
cas de conclusion d'un Pacte Civil de Solidarité (PACS), hormis le cas d’'un PACS conclu
entre Membres d’'une méme famille. Ces jours d’absences ne sauraient étre cumulés avec le
droit & congé pour événement familial a 'occasion du mariage dans un délai de 18 mois
suivant la prise du congé pour conclusion de PACS ».

Il est ajouté que : « Les salariés de moins d’'un an d'ancienneté dans I'Entreprise bénéficient
d’'une autorisation d’absence exceptionnelle de quatre jours ouvrés en cas de conclusion
d’un PACS au titre de l'article L.3142-4 du Code du travail.

Ces jours d’absences ne sauraient étre cumulés avec le droit & congé pour évenement
familial a 'occasion du mariage dans un délai de 18 mois suivant la prise du congé pour
conclusion de PACS ».

Les autres dispositions de l'article restent inchangées.

Article 3 :
L’article 33 de I'accord du 11 octobre 2013 est renommé, modifié et rédigé comme suit :

« Article 33 : Protection contre le licenciement

33.1 : Protection de la femme enceinte contre le licenciement

Selon l'article L. 1225-4 du Code du travail, aucun employeur ne peut rompre le contrat de
travail d’'une salariée lorsquelle est en état de grossesse médicalement constatée et
pendant l'intégralité des périodes de suspension du contrat de travail auxquelles elle a droit
au titre du congé de maternité, qu'elle use ou non de ce droit, ainsi que pendant les dix
semaines suivant 'expiration de ces périodes.

Toutefois, 'employeur peut rompre le contrat s'il justifie d’'une faute grave de l'intéressée,
non liée & I'état de grossesse, ou de son impossibilité de maintenir ce contrat pour un motif
étranger a la grossesse ou a I'accouchement. Dans ce cas, la rupture du contrat de travail ne
peut prendre effet ou étre notifiée pendant les périodes de suspension du contrat de travail
mentionnées au premier alinéa du présent Article.

Il est par ailleurs rappelé qu’en application de larticle L.1225-5 du Code du travail que le
licenciement d'une salariée est annulé lorsque, dans un délai de 15 jours & compter de sa
notification, l'intéressée envoie a son employeur dans des conditions déterminées par voie
réglementaire un certificat médical justifiant qu'elle est enceinte. Ces dispositions ne
s'appliquent pas lorsque le licenciement est prononcé pour faute grave non liée a I'état de
grossesse ou par impossibilité de maintenir le contrat pour un motif étranger a la grossesse
ou a I'accouchement.

33.2 : Protection du second parent contre le licenciement
La période de protection de la femme enceinte a 'issue du congé maternité de dix semaines

s'applique au second parent @ compter de la naissance de I'enfant, en vertu de l'article
L. 1224-4-1 du Code du travail.
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A l'instar de la femme enceinte, Femployeur peut rompre le contrat de travail s'il justifie d’'une
faute grave de lintéressé ou de son impossibilité de maintenir ce contrat pour un motif
étranger a l'arrivée de I'enfant. »

Article 4 ;

Il est ajouté un nouvel article a la suite de I'article 28 de I'accord du 11 octobre 2013 et est
rédigé comme suit :

Article 28 bis : Don de jours de repos

La Direction et les Organisations syndicales ont souhaité exprimer les valeurs fortes qui les
animent et notamment leurs valeurs d’entraide entre salariés, de solidarité et de générosité.

Dans ce contexte et en vue de renforcer une démarche de responsabilité sociale, elles ont
décidé de mettre en place, a titre expérimental, un dispositif de don de jours tel que prévu
aux articles L. 1225-65-1 et suivants du code du travail et d’en définir les modalités de

fonctionnement.

Ce dispositif vient en complément des dispositifs légaux et conventionnels
existants notamment : congé de solidarité familiale, congé de présence parentale, congé de
soutien familial, congé de proche aidant, jours enfant malade, jour supplémentaire en cas
d’hospitalisation de I'enfant, autorisation d’absence destinée aux salariés ayant des proches

en situation de handicap.
28.1. Bis : Don de jours de repos : définitions et principes

28.1.1. Bis : Bénéficiaires des dons

Situation du salarié bénéficiaire :

Tout salarié titulaire d’'un CDD ou d’un CDI possédant au minimum six mois d’ancienneté,
dont I'enfant 4gé de moins de 20 ans est atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime
d'un accident d’'une particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue et
des soins contraignants, peut demander a bénéficier de jours de repos qui ont fait I'objet d’un
don.

Lorsque les deux parents travaillent dans la méme entreprise, ils ne peuvent simultanément
bénéficier des dispositions du présent dispositif. lls peuvent néanmoins bénéficier
successivement ou alternativement dans la limite d’'un plafond commun de 20 jours ouvrés
pour un méme événement, sous réserve de la disponibilité de jours restants dans le Fonds

Social Familial.

Dans cette hypothése, le certificat médical du médecin suivant la pathologie de I'enfant
devra mentionner les noms des deux parents concernés.

Par extension aux dispositions légales, les modalités du dispositif de don de jours telles que
précisées dans le présent avenant sont étendues au conjoint, concubin ou partenaire lié par
un Pacte Civil de Solidarité (PACS) selon les mémes conditions.

an

%?’g?

Direction des Relations Sociales- Septembre 2016



tilisation préalable des jours de congés :

Afin de bénéficier du dispositif de don de jours, le salarié devra, au préalable, avoir
consommeé les jours de repos suivants : les jours de RTT, les congés acquis au titre de
lancienneté, les jours placés dans le Compte Epargne Temps, les jours acquis sur le
compteur RCR, les jours pour enfants malades, le jour supplémentaire en cas
d’hospitalisation de l'enfant et, les autorisations d'absences pour les salariés ayant des
proches en situation de handicap telles que définies a I' Accord en faveur de Femploi des
salariés en situation de handicap 2014-2018 selon les pathologies.

28.1.2 Bis : Conditions relatives aux donateurs

Tout salarié titulaire d'un CDD ou d'un CDI, possédant au minimum six mois d’ancienneté a
la possibilité de faire un don de jour de repos. Il doit pour cela étre volontaire et disposer de
jours de repos pouvant faire I'objet d’un don.

28.1.3. Bis : Conditions relatives aux jours de repos cessibles

Afin de préserver le repos des salariés et d’assurer le bon fonctionnement de I'entreprise, les
parties conviennent que les jours de repos suivants pourront faire 'objet d’'un don :

- Les jours de congés payés acquis correspondant uniquement a tout ou partie de la
cinquiéme semaine ;

- Les jours acquis dans le CET ;

- Les jours de repos compensateur de remplacement non pris selon les dispositions
conventionnelles.

Le nombre maximal de jours pouvant faire I'objet d’'un don est de 10 jours par an.
28.2 Bis : Modalités du don de jours de repos

28.2.1. Bis : Recueil des dons
Les dons de jours peuvent étre réalisés tout au long de I'année en une ou plusieurs fois.

Les dons sont anonymes, sans contrepartie et irrévocables.

Il sera créé un formulaire dédié permettant au salarié de donner ces jours. Un modéle de ce
formulaire sera disponible sur le site intranet ainsi qu’auprés des différents services paie.

Le formulaire est transmis par le Donateur au service Ressources Humaines (Paie, RRH,
CRH...).
28.2.2. Bis : Consommation des dons par le bénéficiaire

Procédure de demande :

o

< o
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Afin de permettre la consommation des jours contenus dans le Fonds Social Familial, un
nouveau motif d’absence sera créé. Les jours contenus dans le Fonds Social Familial seront
utilisés pour maintenir la rémunération des salariés utilisant ce motif d’absence.

Le salarié souhaitant bénéficier du dispositif de don de jours doit en faire la demande par
écrit auprés du Service Action Sociale, dans la mesure du possible, un délai de prévenance
de quinze jours avant la prise des jours, sauf en cas d’'urgence nécessitant un délai plus

court, soit cing jours.

Cette demande doit étre accompagnée d’'un certificat médical du médecin qui suit I'enfant ou
le conjoint (marié, concubin, partenaire li¢ par un PACS sous réserve de production d’'un
justificatif de vie commune). Ce certificat doit uniquement attester de la particuliére gravité de
la maladie, du handicap, ou de l'accident ainsi que du caractére indispensable d’une
présence soutenue et de soins contraignants.

Par ailleurs, le nombre ainsi que la période d’absence prévisionnels doivent étre également
indiqués.

A compter du moment ou le bénéficiaire remplit les conditions et les formalités nécessaires,
les dons de jours correspondant sont donnés sous réserve des disponibilités du Fonds.

Dans ce cas, le Service Action Sociale (assistantes sociales) déclenchera la mise en oceuvre
du processus dés réception de ces éléments. Une réponse écrite sera formalisée et
communiquée au Service Paie pour traitement.

Dans I'hypothése ou plusieurs demandes de salariés souhaitant bénéficier d'un don de jours
interviendraient de fagon simultanée, les parties conviennent de traiter les demandes selon
leur ordre de réception au Service Action Sociale.

Plafond de jours utilisables :

Le salarié bénéficiaire pourra solliciter le dispositif de don de jours dans la limite de 20 jours
ouvrés pour un méme évenement et dans la limite du nombre de jours disponibles dans le

Fonds Social Familial.

Modalités d'utilisation :

Les jours cédés pourront étre utilisés par journée en continu.

Conséquences sur la situation contractuelle :

La rémunération du bénéficiaire (salaire de base et prime d’ancienneté) est maintenue
pendant la période d’absence au titre du don de jours.

Par ailleurs, cette période d’'absence est assimilée a une période de travail effectif pour la
détermination des droits conformément aux dispositions Iégales ainsi que les droits liés a

'ancienneté.

28.3. Bis : Communication et gestion du Fonds Social Familial
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Un Fonds Social Familial est ainsi créé afin de recueillir les dons, sans limitation de jours. |l
sera alimenté tout au long de I'année par les dons des salariés de I'Entreprise.

L’Entreprise, consciente que le dispositif repose avant tout sur la solidarité entre les salariés
et afin d’accompagner son démarrage, alimentera le Fonds a hauteur de 40 jours ouvrés dés

‘'sa création.

Le Service Action Sociale est en charge de la gestion et du suivi du Fonds Social Familial.
Une campagne d’information de lancement sera réalisée au cours du mois de décembre
2016 afin d'informer les salariés de la mise en place de ce nouveau dispositif par le biais des
différents outils de communication interne (Backstage, The HUB, fiche de paie etc.).

En complément, dans '’hypothése ou le solde de jours du Fonds Social et Familial serait
inférieur a 50 jours, une campagne de communication d'appel aux dons sera réalisée.

28.4. Bis : Disposition finales

Ce dispositif étant mis en place a titre expérimental, sa durée d’application est conclue a
compter du 1% janvier 2017 jusqu’au 31 décembre 2017.

Un bilan global sera réalisé en novembre 2017 afin de faire l'état des lieux du
fonctionnement et des apports de ce dispositif de solidarité.

Ce bilan sera 'occasion d’apporter des modifications si cela s’avére nécessaire.

Article 5
Les dispositions de l'article 41 seront renforcées notamment auprés des hiérarchies qui

intégreraient au sein de leur équipe des hommes ou des femmes notamment dans les
secteurs. sous féminisés et inversement en vue de faire évoluer les mentalités.

Article 6

Les dispositions de I'accord du 11 octobre 2013 qui ne font pas I'objet du présent avenant
restent inchangées.

Article 7

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée et entrera en vigueur @ compter
du 12 octobre 2016.

Il sera fait un bilan en novembre 2017.
Les parties conviennent de se retrouver avant lissue de cette période d’application pour

convenir éventuellement de nouvelles améliorations, au regard des propositions formulées
dans le cadre du suivi avec les parties signataires.

Article 8

Direction des Relations Sociales- Septembre 2016

e,



Le présent avenant sera notifi€¢ par la Direction, dés sa signature par une ou plusieurs
Organisations Syndicales représentant plus de 30 % des suffrages exprimés au premier tour
des élections du Comité d'Entreprise, aux autres Organisations Syndicales, étant précisé que
les signataires pour les Organisations Syndicales disposent bien d'un mandat de délégué
syndical. Les Organisations Syndicales représentant plus de la moitié des suffrages exprimés
au premier tour des élections du Comité d'Entreprise pourront faire opposition a ce texte dans

un délai de huit (8) jours.

A rissue de ce délai de huit (8) jours et en I'absence d’opposition, le présent avenant sera
déposé a linitiative de la Direction des Relations Sociales auprés du secrétariat greffe du
Conseil de Prud’hommes de Meaux en un exemplaire.

Deux exemplaires (une version sur support papier signée des Parties, I'autre sur support
électronique) seront déposés a la Direction Régionale des Entreprises de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de FEmploi de la Région d’lle-de-France de Melun.

Chaque Organisation Syndicale recevra un exemplaire de l'avenant, ainsi que le Comité
d’Entreprise et les Délégués du Personnel.

Direction des Relations Sociales- Septembre 2016



L

910z aiquisldag -s8|e100g Suole|ey Sap uoposlIg—~

sIng}o09s Jed teAculn

'SIN2)08s $80 Uns uaneRue ud sendal ssuuosiad xne poddes Jed H/d4 sesyonequwa,p ¥,
'SINSJ08S $3J NS SBYONBQWS,P H/4 % }O SIQLION

'SIN9)08s 89 Uns usljaJuLa Ue s(a)ndal s(s)jepipues ap H/4 % 1@ aiquIoN

"SQUISJUOD $IN8J0as s3| INs HfH sndas AD 8p 9% }@ aJqUION

[H/4 @o1edwos uonenys
3P [onuue poddes 9| suep Jnejeoipul jAnou un,p uoluesul]

sulndsew uofjejuasgidal-snos aun Juejuassid sinsjoss
$3] Ins sendau H/4 S8InjepIpued J@ SeyaNequId sa| aJAING

$iN8}08s Jed Jsaouln |
"SINSJ08s $89 UNS uaeUS UL sandal sauuosiad xne poddel sed H/4 seyonequwis,p 9,

'SIN3)J03S S8 INS SAYINBQWIS,P H/H % 1O SIGUION
'8IN8J09s $89 INS UsnaLUS U s(8)ndal s(a)ieplpued ap H/d % 18 BIqLION
"SPLIBOUOD $UN8JOSS S| NS H/ SNS8I AD 8P % 10 BIGUION

auIUIW) uoijeyussa.dal-snos aun juejuasald singjes
$8] Jns sendal H/4 seJnjepIpued 8 SBYONBGIS S9| BIAING

[0} 1038, 8P %0p op Sulow jJusjussgidal SBWIIOY S8| NO SBLIWS) ST s|anbsa| unod
19 S9Lees og e unapiadns Josye un jueke sioldwo se| SUEP H/- SHIOBYS SBp uonieday

BUI[NJSBW NO JUIUIW) UOHEIUSSIdaI-SNoS
aun juejuesaid sioldwa s9p ajjenuUe UOHN(OAZ, BIAINS

dd juswaessi|jgels Jed ssyonequia sep H/4 uojiueday
dd juswassiqels Jed 21qe09p g ne spoaye sep H/4 uojiedoy

Juswassijge}s
Jed sulnosew jo SUILIWY) SJI0BYS SBP UORN|OAD,| BIAINS

Jjusuwis||anyiqey sjjleaey asiidenul,| sjenbsg)
OBAE JUsLWaINIdBI Bp S}eUiqeD 9P BIGWOL/UOIESI|IGISUSS ap SUOjjOe S3p 8JNjeU }o aJqUION

"H/4 9¥edo anbiyjod
BS B SPs|IqIsuss juewslenyiqey opeaes; esudesua,
sjonbsa| osAe juswselnioss Bp SjBUIGED SAP Y (O

QUETITE gl =Y
ap s(a)gbeyo ap )0} aiqIOY/ S(a)owuoy yusweinioal ap s(a)abieyo ap SJquWoN

‘ajeueles
9Meba) 19 sesquyosd suopeunuuosip sep a|quiasua |
NS s9uLo} swanIoal ap s(a)ebieyo sep 9 0|

91PN} [3ued np sedUOLUE,P [B)0} 2IQUION

‘aljnau gnjjul un,p uonesi|yn i no ‘Hy4

uojuaW | ‘sulndsew /sujulwig) aLLIO) ] 98AE |NjUI Un Juejuassud ssououue,p aIGUION
"s89lignd saououue p j|aued un ins |ghuue abepuog

‘2dA}0819)S uUn p JUBAS|SI NO BIICIRUILLLIOSID
uonejiedde sunone jusaglal au 10jdwa,p SB1Y0 SOpP % 00|

SUN3LVIIANI

$41103rg0

o7 &

o

0e
x =
m W
o*E @
- &

=
S m

S3N3HL

FUNSIW 30 SYNALVIIANI 13 SILOIrF0 S$3A HILVINLIAYOIY Nv31gvLl: | IXINNVY

\



010z aiqws)dag -s9(eI00S suone|ay sep uopoallg

BT SUNILVOIGNI

sd1103rg0 | S3NIHL

‘H/4 uie|d sdwa} e Jnojas 9p xnej np uosieledwo) -
‘snjoul saliesodwa) sebessed ‘aguue,| suep sjaiued sdws) ssp Uuoyn|oa3 -

‘uig|d sdwsa)
e unojal o |eied sdws) e sabessed sap asAjeue Ja IAING =

nie)s Jed suejes Jed sud usAow sinof ap 8IqUWION -
Jniels Jed siedas spuue, suep gyuisied ap sbuos un sud JueAe sglejes ap SIQUON -

"g)iuis)ed sebuoo sap asiid e| ap ssAjeue }3 IAINS =

‘985955016 9p SuonEIe[O9p Sp BIqUION -
‘S9SSOIPE UOHBWIOMIP SISLIN0D 8p SIqWON -

FIVITIANVS
JTT3INNOISS340¥d JIA

‘g)uIelew abuoo
us Jedop Uos JueAe USNBAUD UNn Japuewsap ap ay|iqissod
B| Op 29ULIOJUI HOS S]uUiSoUs awlws) anbeyd anb Jainsse.s =

ONOILVITIONOD

|

‘lenussald uo 18 Bujules|-o ue $e9sUSdSIP SUOBLIIC) 8P % }o BIqWON -

‘uoneLwIo)
ap sdws) ung| sp uonesiuebio, suep assajdnos sp snid
Sole|eS XNE JUBUUOP U UONeULIO) B| B S9J0B,| Jojioed =

“(S)XIW/oUISIUI/ELIEIXS) SIS SI0Y 8 B)IS INS SAIAINS SUONBLWIO) SBP H/H uohileddy -

‘UCHEeWLO} B| B S§008 | Jaj|Io.} 18 sjuswade|dop so Jaju] =

"SJjoaye sa| suep H/4 uolodold -
"SaIAINS suonew.o} sap (abejussinod Je aiquiou ud) H/4 uojeday -

NOILYINHOL

‘syioayo s9|
suep sjussa.d sewwoysawway uoiodosd el ap psebal
ne suopewuo} sep aa.qiinbg uoniedas sun g J9|IBA =

salleje}sald 1o WIMULP S§J9I00S XNE SPSSSIPE SISLUNOD 8P SIQUION -

"H/4 suebs
anbijod es e sgsijiqisuas ajieAel) asidanul, ss|enbss)
o9Ae saliejeisald sap jo WgULP S§1I00s Sap % 001

sauue, | ap aI1qwadgp

LE ne 18 Jaiauef Ja| ne uie|d sdwe) e salejes sap H/4 suonowoud ep abejusoinod -
asuue,| ap alqaogp

L€ 10 Jaiauel 1o ne [aiJed sdws) e saue|es sap H/4 suonowoud ap abejusdinod -

uonowoid e| e spejal H/4 92sedwod uonenyis
ap |enuue poddel Np 1AINS ap sJnajeoipul s3] Joyg|dwo)

m
A
>
m w
o%®E
=156
Ol
m
<

SHNILVIIANI

s411.03rdao




€l

)

9102 aiquis)dag -so[e100g suoneey sap :0_69_00 %

SUNILVIIANI

s$411.03arao

S3ANTHL

"S9sl[enplAlput saJieJoy,p J)IsodsIp Ne JUBINODSI SSOIAIDS SBP SOYAIOE }0 QIqUION -
"SPSI[ENPIAIPUY SBJleIOY U SPLIEES Op SiquIoN -

"SPSIIENPIAIPUI Sa.leIOY,p JiisodsIp np uolesiiiin| ap IAING =

(S102 21quiaogp
9p Jojdwoo e ooeid ue najesipul) sgsodxe sguejes sa| Jnod uojewso; op xne| -

“ "D siinpold s3] uns anbyioeds UojeWIO] =

'21qUWIB09P LE NE SPUNUSPI MIND SBP UOHNISANs ep Xne| -

"(4IND)

xnaJabuep sanbjwiyo sjueby/suonisodxe sep uoONPRY «

‘ue Jed saui0)ebi|qo
XNeOIpaW suswexs xne aJpuss 8s Inod sophed segsuone ssoussqep SIqUION -

‘9ssasso.b e| Jueinp saui0ebiqo
x:mo_va suawexe xne aJpuss as Jnod ssgjdedde

soghed segsuolne sooussqep sopuewsp Ip % Q0L

‘uoidope aun p uojesedsid ud sasud $S89JUNWSI aduasqe,p seguinol ap alquioN -
‘uondope,p sabuoo ap aiquioN -
uondope sun,p uoneledsid us Sasiid S99IPUNUISI SeOUSSIE,p S83UINOl

Xneyjilue} sjuswauaag Jnod sebuoo sep giolRueq JueAe Jnje)s Jed 1/ SSLE[ES ap BJGWION
XNelitie] SJUsWaUdAs JNod S9bUoy)

"Sjuejua sInd| ap un,p uonesiendsoy, p
SED U3 S9.19UnwWdl seouasqe,p sinol ap 91o4euaq Juede Jnjejs Jed |y S9LIRIES ap AIQUION -
JUBJUS UN p UORES]|EIdSOy,p SED US SRJ9UNUP] S30USSqE P SINOT

'8l18|09s 39Jjual Jnod aguwinol-lwap asun sud JueAe Jnjejs Jed H/4 salees ap aJqWoN
811e[03S 95.1ud] SaguInol-ls(g

"opejew juejua Jnod saguinof se| 9siiin Juele s(a)alejes op aiqUON -

‘(saguunof
%, Jed sesud ssf juenBuysip us) 1njess Jed H/- spejew jJueus s99UJNof Bp QUqUWION -
Spe[ell Juejus Inod ssoulnor

‘9[jouuosiad
/2leljiuey/s||auuolssaloid SIA UOHE.NIDU0D B JUBjioe)
sjijisodsIp sep S|qISsSUS,| ap UORESI|N,| 8p JaINSse.S =

wJ




vl

910z aiquisldeg -se[et00g suolejey sap uondalQg

'$9s1|11n spoddns 19 UOIEDUNWIWOD 8P SUOJE P SJqUION

‘uoneoIuNwWwWo ap suoddns s JaisIanlg

‘sjuedioiied ap alqUON

"S9|003 SUOIR|SY D9AR U3|| US 3iqiINbYsap ua Inajoas
un Jns Jopsw aUsAN0I9p JUSWIBUSAD Un,p uoiesiueblO

‘uonIpes | SaUINO( SBP SJO| SSLIE|ES XNE SOSIWAI SOUBYD 9P 3JqWON

‘sglejes
XNESANOU SApP % Q0L & SUXIN B| 8p auey) e| ap asiway

(seseibels
1@ uoisusdsns sioy) H/4 siedsal Jnjels Jed Jo Juawass)|ge)o Jed ushow aseq ep salleleg

JuswessI|geld
Jed uakow aseq ap sallejes Sap UORN|OAD, | BIAINS

sase|es uejd ne $9)qiBI9 so0sye s8| suep H/4 uoikodoud e| e auedwod

aslidaJjua |eqo|b s|jonpiAipul uoneuawbne aun,p 3101RUSq JueAe salees sap H/4 uolodold
asidaijus eqo|b jo @ouew.opad ap nesalu

Jed (% }o InajeA) S99sJaA S8||@npIAIpUl SUoHeJUBWBNe sep uakow jueluow nNp H/4 uoniuedey

sajjanpiAlpul suojjejuaswbne
Sap uonhquye,| suep JuaLwwia)el) ap g)Nbg aun e JajjIaA

$9sI[29J Sjuswa)snie p aiqUION
$99IPN}9 SUOHEN)S ap IqWION

asudanua | suep Jnojal Jna|
B sgipnjg ue unp sn|d ap xnejualed sabuod sap %001
xnejualed sebuod ap

1IN0}l Sp Sollejes sop Uoen)is B 8p IAINS 3 JadJojuay

s|jenplAlpul uoieluawbne sun,p 910yauaq JueAe ssuuosied ap aIquWON
sa|jenplAlpul suoneuswbne sop
JUSLLIBSIOA Bp a)ep e| & gjulajew abuoo us alejes uejd ne s9|qibi|o ssuuosiad ap aJqUION

oyuleyew ap 9buoo
us soglleles Xne Juswsayel) ap 9jleba sun jueses

€10z Hodde: np 121dwod g 8IANS0 Ud 3SIy

asudanus,| ap
ules ne sjuelno? snid ss| siojdwa G| xne H/4 8aledwoo
uolilenyis ap Hoddel np g { Jnsjeodipul alpualgy

RUETE Y
ap s(a)abieys ap |e)10] aiquiou / s(a)swiio) Juswenioal ap s(a)abieyo ap aiquioN

"S9WI0) JuaWdNIOaL ap s(a)abieyo sap % 001
aUoNEqW,| B UCHEBISUNLIS) 8P XNEDAIU S8p uonexiy
op auwlg) ue sa|gedldde se|bgl s8] Jns Juswuweiou
weuod Juswa)nioal ap s(a)ableyd sap uopjewlo

NOILVOINNAINOD

|

NOILYSITIFISNES

A
m
=
(=
=z
m
.0
>
=
®)
=




Sl

JCREN

\
9102 @iquialdeg -s9eID0g suone|ey sep uonosalQ ® .ﬂ,

"9slidaljus,| SUBp 9JSUUSIOUE LOS op aay) e d9ueles e| Jed sinboe S|9UUO)USAUOD NO XNEB3| S)OJP S| Jnod anb [sule saked sabuod sep
99.np EB| 8p uojeujw.eipp €l nod yosya jleAel} ap 9pougd aun B Sa9|IWISSE JUOS }o uoiesgUNWSI B] 3P UOHNUILWIP SUNINE JUSUIBIUS,U SSOUSSQE S8

Luntuixew ne s|esipaw SoUelsIsse,p sinoased np 9|0o0jo.d anbeyd Jnod seuessaoaU XNESIPIW SAJO. S8 8p NO sallojedl|qo
XNEJIPAW SUSLWEXS $80 ap SI0J) B 2Jpusl &S Jnod 90UaSGE,p UOKESLoINE Bun,p luswaleby 210YaUBY 8|j9 D9AB JUSLIS[EJEW JUBAIA NO S)LEPIOS BP
A1 8)0ed un Jed ojje & 891 e3ueles suuosiad e no uojessosd B| & 3[edpow 8ouUe)sISSE SUN,P JUBIORUI] NO SJUISdUS SLILIB) B 3P SUE(ES JUIofuD o7

'S3J1ESSBO9U XNBJIPYW $BJOE SB| IN0d SOUBSTE,P UORSLIOINE Jun,p 9lolpuaq anbiignd gjues e| ap apod np sied 9k-szel 1
SWRIXNSp B| ap 48| aJAll Np A 94 np 18| asdeys ne sonAgud suolipuod s suep uoiesisod e| € 8|edIpaw aduejsisse aun,p juepyausq aglejes e
‘JUSWayoNodE,| 8p selns sap 1o 9ssess0B ] ap 9[EDIPSLU SOUB|IBAINS €| ap aJpeo 9| suep anbignd
Qlues e[ 8p apod np |-gz 1z ] o[oIle,| Jed snagid saJl0)ebljqo xneojpaw suswexs xne aJpual es Jnod aoussqe,p uolesojne aun,p aolauaq sslees e
‘916221 1
‘Juejua,| op 99AlLIER| B Jabueljo
ow un 1nod jequod ad Jusjuiew op u|IqIssodwl uos ap no 9ssaIPiul,| ap dAelb ajney sun,p aynsnf |Is 1enuod o) sidwos jnad Inakoidws| ‘sioeIno |
L-v-92Z1 1
JUBJUS UOS 8p SOUBSSIBU B| JUBAINS SBUIBWSS XIP S3)| Juepusd glejes un,p [leael) ap jeuod o) aidwou Jnad au nakojdwe unony
* b--G221 1
‘« deaipuey
uos 8p no glues ep jej9 UOS 8p UOSIEI US no S0UBPISP) 8P N3l Uos ap ‘||ley ap wou uos ap ‘enbisAyd eousiedde uos ap ‘sasnaibijal SUOIIDIAUOD SBs
8p ‘seisieninw. NO $9|eDIPUAS S9JIAIOR S8S ap ‘senbyjjod suowido sas ap ‘aoel sun no uofjeu sun ‘sjuyie aun g ‘egsoddns no sielIA ‘eoueualedde-uou
Bs 9p no sdueuspedde uos sp ‘INsSiNe UOS P ANUUOD NO gjuasedde ‘enbiwouosg uolen)s es ap jueynsaJ gjijiqelguina alginonted el ap ‘sanbyougb
senbysiigjoeled ses op ‘ossassolb es Sp no s|jiwe} ap uonenys es op ‘ebe uos sp ‘s|lenxss gyuUSPI NO UOlJejuslIO UOS ap 'sineow S8s op '‘axss uos
ap ‘sulblio uos op uosies us JenUOd 9p jusws||dAnouUal sp no uoneINW 8p ‘g|[uuoissajold uojotuosd ap ‘uonealjisselo ap ‘uonesylenb ap ‘uoneloeye p (2]

JUBLISSSEIDa 8P ‘UOIELLIC) Sp ‘SUOHOR,P UOHNGLISIP 9P NO JUSWSSSBIRIULP SBINSOL Bp ‘g-LZZE ] SOIE,| 9P SUSS NE ‘UOHBJZUNWAI ap 3IdeW Ud
JUSWWEOU "SUOREUILILIOSIP SB] BUCD SN B| SP SUIEWOP | SUBP SJIJNEUNLULLOD }OIp NE uoneldepe,p suonisodsip sasiaAlp Juepod gooz Iew 2Z Np 96v
~800C ..U 10] B| 3p J5| 9joiie,| & ajuyap anb a8} ‘@joalipui N0 SJ08JIP ‘B.I0IRUIWILIOSIP 2INSSW BUN,P 1alqo,| aurey no 91ouUL2I| ‘suucnoues axg Jnad su sueles
unone ‘ssudaujus ua uonewwoy ap apolad sun e no obe)s un e seooe,| 8P NO jusialnidal ap 81npgdoid aun,p 99uE0? 849 jnad au auuosiad aunony »

Sgell

InanBiA ua jleAes} np 8pon Np neeAnou oIy

ileAes} Np 3po)
np uaidue Iy

NOILLYJI41Q0D 3a 3719Vl : 2 IXIANNY



010z elqwsjdeg -sofeI00s suolje|ay sap uonoaig

ol

"sjuepuodsaliod se|qiuodsip siojdwa sep ais]| 8| Sallejes $80 ap souessieuuos g| e auod inakojdws,

‘sejusIoyIp senbysugloe.es sSp Juejuasald 1ojdwsa un,p J10AS1d 8] NPUSI® BYdUERIQ BP PJOJVE UN NO UOHUSAUOD 8UN (S ‘NO JusjeAinbs lojdwe
unp no a|BuUUoISsaj0Id s10B9IED NG| B Juessiossal (ojdwa unp uonngupe, Jnod giuoud juo osudslue awgw e) SUEP ‘INEJOP B ‘NO JuSWSSS! el
swgw 9| suep |anted sdws) e jo[dwa un aipusidal no 1adnao0 Juayeynos Inb jejdwod sdws} e saleles sa) 19 19|dwos sdwsa) e jojdws un no Z-gZLE 1
ajollie,| ap eaulje Jalwaid ne aguuonusLw 9|99 & ajeba suiow ne 8a.np aun,p jojdwa un alpuaidal no Jadnooo jusyeynos Inb |siued sdws) e sgliejes sa7

(€-€21lE 1

8-€ciE 1

‘eaed)

np epoo np L-GzZLS ] 8joILe,] B SauUOjUBW Xnad ap uoidacxs, 8 ‘Sjoe|jod Splodoe saline xne 6L02 aJquejdas 18, np Jsydwoo e jusnbydde,s ssjg
“leAel) NP 8pod NP Z-yS2Z

"7 8joILB,] B SauUOHUBW SPJodae Xne ‘0] ejuesaid ef ap uofesiqnd e Sep ‘}e sebuoo sa) jo sodal S9f ‘jieAes) np 89.unp e ins juapod inb syo8jj0d Spiodoe
xne / 10z Jeinuel 18y np seyduwios e jusnbijdde,s suopisodsip seyusseld s8] ‘9L0Z 1108 8 NP 880L-9L0Z .U 10] B] P X LT 8joIHE,| € JUsWWIo0D * VLON

‘pJoooe,| Jed anagid agunp ej juepuad 6-Z¥2Z 1 9oIe| e anagud
uonebiiqo,| yidwaJ asudanus, ‘g-zyzz “1 2ILE, 9p .2 he sluyep aeuuoissajold olijeby,| ins uoneroobau el ap 9yoIpoLad B sipow piodoe un,nbsio’

*$9.10)eb1|qo seway) sap unone Jawiddns au ap uopuod e ‘audeyd Juasgud ne
SQUUONUSW SUONEIooBoU ap SOWRL) Sop Jussayip JuswadnoiBbal un soAlid no asudanua,) ap ulds ne suoeoobau ap aiqwou a) Jajdepe Jnad piodde J8)

‘1e|9p SUBS JI0Jp Uey A inekojdws, -eebebus jlos uoneoobisu 8190 anb apuewap ) Jenwlo} ‘piodde,| Jed s9xI) dpoligd ef 8p siNd ne ‘nad
aJiejeudis uolesiueBio aun ‘G-zyzz 1 dI01Ie,| 9p .| Ne SlURSP SHIOaYS salleles $9) NS uoieloobsu ej ap 9)oipoued e aipow pJodde un No sed 8| sueq

‘uonoe,p uejd un Jed ‘)nejep e ‘no ejjpuuoissajoid a)eba,| Ins pioade un Jed salaAN0d Blop seslidalius s8f suep anb suaANo
1S9,U §-ZZZ " 9ioIle,| B S3ULONUSW [IBARL) NE SIA 9p gljenb e 1o sawwoy s9| Jo sawway s9| aJjus sjjpuuoissejoid g)jeby,| Jns ajjenuue uoneroobau
e| ap ouotpousd e| Joypow ap aiqissod ayen “ejeuusis uoienobau e unod sue bulo sp j@ se|Bnuue suolheroobau xnep s9] unod Sue sloJ} ap SpLUl|
E| suep ‘sawsay) sap aied no jnoj Jnod |-Zyzz " eIle,| e senasid suoneloobou sep eunoeyo ep apolpouad e Jeytpow Jnad eslidenua,p piodode un

s 0Z-gvee 1

§-evee 1

JN3nBIA Ud [IeARI) NP PO NP NESANOU J[OINY

[leAe1} np @po)
np usioue 3PIUY




77 &
9102 21quis}dag -Se|el00g SUOHe|RY S8p Uonoalld 'y
m W N

"« jueyus un zeyd dealpuey un,p sanusAINs e| ap dauouue,| Jnod sinol xnaq .9

: INg0S auNn,p no aJaJ} Un,p ‘asow
~olieq €| ap ‘aied-neaq np ‘asew €| 9p ‘213d Np ‘UIGNOUOD NP ‘UIEPIOS Bp AR Bjoed un Jed 1| aJleused np ‘Juiofuod np sgoap 8 Jnod sinol sjou] .G

f Jueyue un,p sg99p 9} Jnod sinof bury i

: uopdope Uos ap anA ue goejd JuBjUS UN,p B9ALLE,| Jnod NO JBAO UOS B BNUSAINS aouessieu anbeyo Jnod sinol siol] e I-ZPiE 1

' Jueyue un,p abeuew g) unod Jnof un .z
- 9}LIEPI|OS 3P {IA1D @)0ed UN,p UOISNPUOD B Jnod no sbelew uos Jnod sinof ajenp ,|

B 8inslipjul 819 Jnad au Inb |-gyL¢ ] 9|oIe SWwgw Ne sauuopuaW $3BUOD SBP UNRYD 3P 33UNP B| SUILLISIPP SYDUEBIQ SP PIOODE UN NO UOHUSAUCD
aun nejep € ‘no aslidenua,p J108)|00 PIOIJE UN NO UOHUSAUOD BUN ‘L-ZpLe ] 9)oiLe| B uyep uefes np 96uod e Joip 9| aIANSD ue aupeW Inog »

a4 4T3

"deoipuey ap uonenys ua iss |,nb 1o 480y ne JIA |1,Nb sJ0| SBP
abe,p uopuod sues Juejus N0} }8 SIN0D UB dsuLe,) P IAE Qg Ne sue azuinb ap sujow sp 96k s Ja JoAo) NE YA INb Juejua | 8b1eyo & Juejus gindai }s3

, "€-Ly L€ "1 9jo1e,| e nagud 6-ivie
[@nuue 96uod Np slewWIXeWw 83INP B| J9PIOXS assind [snuue 96uoo ap sinol sep Je sesgjuswaiddns 9buod ap sunol sap aiquiou np (nwno s anb sues
‘ebieyo e jueyue Jed saJiejuawsglddns 9buod ap sinol xnap sp uawe|eb? Juaiolyeuaq agyoid sjep B| e suiow ne sue un 19 16uIA ap sobe saueles so

"sinof xis sed epgoxa,u [e69] 96u00 9| 1s unof un e Jnpas jso abuoo
30 "abJeyd e jueyus Jed sanejuswsiddns 96uoo ap sinof xnap ap jusidlsuq S)UBPIRId B9UUR,) 9P |IIAB O NE SUE UN }2 16uIA ap sulow ap sallejes so7

‘8lPle M

InanBjA us jieAes} Np 89P0 NP NEBANOU JIIUY :_wmnw.__w.".% M_wmho,x




010z 2iqus)deg -s8|e100S suolje|ay sap uonoallqg

8l

“Je13,p [1I9SU07) Us 12109p Jed SaaxIy SUOIIPUOD SBp SUEP ‘S219J)
Sop WO} B US juenjels ‘sawiwoy,pnid ap [19SU0D 8] JueAap sueles 9| Jed 9)selu0d Juawaoallp a9 nad Jnakojdws,| 8p snjal 8| ‘puaiayip op Sed uj
L glerierl

-9Bu02 np INgap 9] JueAe sinboe JieAe |,nb sabejueae so| SNO} Bp 8oIBUAQ S| SAISSUOD dllejes 87
‘glauusioue,| e sgl| sabejuene sap uoneuiw.a)ap e nod ajdwod us asiid )so 9j|3
‘lenuue aAed 96uod np 3|99 Jns agindw a1 Inad au aBuod 82 |p sINp e

s Zlevie

"1-G €9 "7 9JoILE,| 8P | NE JUUORUSW [8UUOISSaJ0Id UBIBLUS,| B JI0JP B Jueles 9] ‘96uod uos sgide }e Jueay
clevien

‘alUajeAINb SLWOW Ne UoeIsuNWal sun,p
IJosse aJejiwis 1ojdwa un no 10jdwa UoS 9ANOIAI SLBeS B ‘g-Z L& T S[oIME,| B s9uuonuaw enJed sdws) e 9paloep apouad el ap no 96uU0d np anssy,| v
L 0l-evier

‘a||louuoIssajoid S)ANOE SJiNE sunodne J8dsaxa nad au g-ZyLE “1 B 9-2¢LE "1 S9joINe Xne snAg.d S)oIp Sap Jueidleusq JLe(eS 87
- 6erle

‘19uuonoel) 9| no [aided sdws) e apanoe,p apolad us 96uoo 80 Jawiojsuel) Inakojdws uos ap PIoodE| 99Ae nad aueles o
s gzrlen

aueles o] Jed aISIOYD INBLIPIUE dJEp auN B oS ‘Xneljjwe)

sjuswiaugAg Jnod s3buoo xne Jo sjpuuossed sjuswsaugag Jnod sabuod xne soAlje|sl suonisodsip sep soysueq Np doipnfeud sues ‘eg)sisse auuosiaed
| p S999p 9| WBAINS Inb SOl SioL 9| SUEP JOS ‘ejoiue Juasg.d Np egulle Jalweld Ne sguuonuUSW 3N B| 8p uonelsdxs | e }os uy puaid 96uco o7
‘|E[Op SUBS g|aAnoual a.19 Inad no ajngsp 9buod 9| ‘uidapaW 9] Jed 1109 Jed agjeisuod enjosqe aouabin,p sed u3g

122 1€ "1 9OIE,| 8P .| NE 8nAg.d a)iwi| B| SUBP ‘PIOOOE,P INEJSP B

‘N 9Z-Z¥ 1€ 1 SI0IHe,| 9P , | NE anA2id aywi| 8| suep ‘gueles o) Jed a9x1 1se 96U0D NP 99N B "QUE(ES NP SANEIIUL| B 9]2AN0USI }$8 NO AINgap 96u0d 97
- LZrien

‘anbignd ajues

B| 9p 9p0oo NP 9-| L || ] 9|0IUE,| 9p SUSS Ne ‘soueuod ap auuosiad swwod gubisep 919 Juede sueles ne ‘sUoRIPUOD SBWPW Sa| SUBP ‘aldljauaq Jolp 8D
‘3[BIliLE) 9)LIepljos Sp 96U0D un e JoJp B Bjge.naul 1 aAeID Uoidaye aun,p ajeuILIS) NO 8goUBAB aseyd U }s8 no [ejiA dlsouold 3)

nal ua jueyaw aibojoyjed aun,p a14Nos SdILICP awaw 3| juesbeped suuosiad aun NO JNSOS BUN ‘3JRJ4 UN JUBPUSISIP UN JUBPUSISE UN JUop JUElES &7
1g-Zrien

cELCPIETI R 9-2hIETT

1Z-evier1
egl-erierl

InanBIA ud [IeARI}) NP 8PO) NP NESANOU 3|1

[leAel} np apo)
np usioue S[IIUY

7
Yy



